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Учрежденлtе работает по образовательной программе МКДОУ к!{ етский сад
кАленушка> i.

цЕли и зАдАчи рАБоты доу нА,2а24­ 2025 )rчЕБный год.

На ОСновании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за прошлый год
определены цели и задачи учрежденияна2024­ 2025 уrебный год:

ЦЕ­Цъ_8АýшЫ:
ФоРмирование целостного педагогического пространства и гармоничных ус;tовий д,rrя

вСеСтороннего развития, воспитания и оздоровления детей в условиях ДОУ, обеспечение
ВыПолнения ФГОС на среднем и высоком уровне посредствам совершенствования учебно­
воспитательной работы с деть,\ { и.

ОСНОВНЫЕ ЗАД,АЧИ РАБОТЫ:
CoxpaHeHl.te и повышение показателей усвоения образовательной программы.

Охрана жизни и здоровья детей,

Развивать двигательные навыки, укреплять здоровье детеrf через оптимизацию традиций

физического воспитания в семье и воспитание здорового образа жизни.
Внедрять в образоватеJIьную работу совреIч{ енные технологии хyдожественно­эстетической
наilравлsнностL{  по разв!iтию творческих способностей вослитанников с учетом ФГОС.
Объединить усилия родите"пей и педагогов для успешного решения оздоровительных и

вOспитательных задач.

: ,' ',
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НОРМАТИВНО _ ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕI IЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ

Цель работы :

управленuе u lрzанлвацъtя dеяплельlлосlпью учре:нсdенuя
з аконоdаmе лllнt'l_цu норз.tсtмu Р Ф.

в сооmвеmсmвuu с

3

,ф

п\п
со d е рж ан uе о сн о BHbtx .u е ро прuяmuй

срокu

провеdенtlя
uспо.цнumель

1

Совершенствование и расширение норь4ативно ­
правовой базьт ,ЩОУ на2024 ­2а25 уч. год.

в течение

года
Заведующий

2.

Разработка нормативно ­ лравовых документов,
локальных актов о работе учреждения на2024 ­2025

чч. год

в течение

года
Заведующий

a
J

Внесение изменений в норNlативно *  правовьlе

документы (распрелеление стимулирующих выплат,

лока_цьные акты, Положения и др.)

в теченL{ е

года
Заведующиfi

4.
Разработка текчщих инструffiажей по ОТ, ТБ и охране

жизни и здоровья детей.

в течение

года
Заведующий

5
Производственные собрания и инструктажи. в течение

года
Завед} tощий

6.
Работа по составлению инс]рукций и обновлению

инструктажей.

в течение

года
Заведующий



ИЦФОРМАЦИОННО _ АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОУ

Цель работы по реализации блока: соверurенсlпвованuе u развumuе управленческuх функцuй,
похучеttltе позull,,lлвt!ьlх резульmаmов рабоmьt посреdсп,tво,jrt uнфор_мацuонно ­ аналumuческtlй

dеяmельносmu.

4

^ ьп\п
соdержанtле о cHo* tlblx .t,tеропрtlяmuй

срокu

провеdенuя
uспо"пнumеяь

l .Щеяте"пьность руковолителя по кадро вом у обес печению.
в течение

года
Заведующий

2.

I Jодведение итогов деятельности .ччрежден ия за 2024­ 2025

учебный год. анаJlиз проделанной работы. подведение итогов

} ­{  выводов:

проблемный анализ деятельности образовательного

учреждения по направлениям: (анализ воспитательно­

образовательного процесса в { ОУ:
анализ состоя ния Ma,t ер иал ьно ­техн ическо й базы :

анализ реализации инновационных технологий в [ОУ
анализ педагогических кадро" и др.

анализ заболеваемости детей

маи Заведующий

a
J.

Определение ключевых направлений работы учреждения на

2024 *  2025 учебный год, составление планов по реализации

данной работы.

авryýт
Заведуюlцrлй,

воспитатель

д.+ .

Составление перспективных планов работы учреждения,

разработка стратегии развития ДОУ на основе анализа

работы у{ реждения.

август заведующий

5
Составление перс пективных плано в вос питательно*

образовательной работы педагогов
авryýт вOспитатель

6.
Проведение ледсоветов. } Iнструктажей. и др. форм
информацион но ­ аналитической деятельности.

в течение

года
Заведующий

7
Оформление наглядноli информации. стендов, памяток по

текуш{ им управленческим вопросам.

в течение

года
Заведующий

8
Организация взаимOдействия между всеми участниками

образовательнOго процесса: дети, родители, педагоги.
в течен} tе

года
Заведуюrций,
воспитатеJь



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ДОУ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАЕИЗАЦИЯМИ

це­,Iд работы по реализацилt блока: укреплеttuе н соаерltt€нсmвOванuе взаtt* tосвжеij с
соцuу.\ .lохr, усmанов,tенuе п­lворче€кuх конпlакmоq повьlul.аюu| llх эффекmuвносm3
dеяm.е;tьнос:mu ДоУ.

Nь

t l\ п
с о de р эа aHtl е о с Llo Brr blx,lle ропрuяm uй

срокu

провеdенuя
uспалнumель

1

11рололжать устанавливать творческие и деловьiе
контакты с

Администрация Александровского района
Администрация Назинского сельского поселения

назинс кая сел ьская библиотека

мкоу Сош с.назино

МКУ кýопt культуры) с,Назино

В течение

года

Заведlлющий,

восI lитатель

2
Заключение договоров о сотрудничестве с

организациями.

В начале

календарного

года

Заведующий

ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЪ ДОУ

цель 0аботы по реализации блока: обеспеченltе dеяrпеitьносwtu Доу в pe,)tc,uшe

uuчoBat| uo} tLlozo разсumurl с uспользованuе.u coBpe.1l,reHrlblx пеdаzоzuческrж mехнолоzuй.

NЬ пlп codepжatlue ocHotltblx лtеропрuяmuil
срокu

провеdенuя
uсполнumель

1

Внедрение в образовательный процесс нOвых

педагогических программ и технологий:
, ИспользованI ,Iе в работе современных

педагогиtlеских технологий (развивающее

обучениел индивидуальный подход, метод
проектов. здоровьесберегающие технологии.

личностно ­ 0риентированная модель воспитания

детеЙ и другие)

В течение

года воспитатель

2.

Изучение содержания инновационных llрограм] \ {  и

пед. технологий с педагогическиN{  коллективом,

посредством разнообразнь]х форм методической

работы

В течение

года
воспитатель

q



r

J

Обобщение теоретических и оформление

практических материалов по внедрению новых

flрOграмм.

В течение

гOда
воспитаrель

4.

Подведение итогов деяте­цьности fiOY по
испоJIьзованию инновационных программ и

технологий, опреде­пение перспект1,1в работы на
следующий год.

Май Заведующий

из)rчЕниЕ и контроль дЕятЕлъности доу

Цель работы по реализации блока: соверlаенсmвованuе рабоmы, учреасdенuя в це"Iо14,
выJж.пенuе уровllя peu_,I lt lalluu zоёоrзых u dpyzux dомuнuруюtцuх заОач dеяmельносmu !ОУ

6

]w

п\п
соdерэrct Htte о сновнbl x .lteропрuяmuй

срокu

провеdенuя
uсполнumель

I

Планирование деятельности администрачии ЩОУ ло

контро.цю на2а24 * 20?5 
,ч.тебный год

(по фу,нкциональным )

Контроль за функчионированием fiOY в целом
Коrггроль за восп} lтательно­образовательной работой в ЩОУ
Контроль за медицинским обс.туживанием, оздоровлением и

физическиN{  развитием детей
Контроль за состоянием материtшьно ­­ техничоского

СОСТОЯНИJI

В течение года
Заведующий

Завхоз

2

Планирование кOнтрохя на2а24 ­2а25 учебный год
(дgдцдg} r)

Теку"щий (цель: получение обш{ его представле ния а работе
педагога, об ypoBrre педагогиttеского процесса в целом в той
или иной группе) о стиле работы педагога)

Итоговый (цель: выявление готовности детей к обччению в

лругом ОУ)
Контроль за } ,ровяем реализации програп,{ мы,

контроль за уровнем лодготовки детей к переходу в другое
оу.
Оперативный (цель: выявление состояния работы вослитателя 

]

на определенном этапе работы)
Подготовка груплы и ýОУ в целом к новомч учебному годlr,

Контроль за созданием благоприятных адаптивных условий на

группах раннего возраста.

Состоя ние физ кул ьтурно­оздоровительной работы в / lOY.

В течение года

Апрель

Май

Сеrrгябрь

Май

Сентябрь

В течении года

Заведующий

Заведдrющий

Заведlтощий



a

Контроль за подгOтовкой,ЩОУ к осеннее ­ зимнему периоду

Контроль за организаций прогулок в осенне­зимний период.

Подготовка ДОУ к веgенЕе­летнему периоду.

ПредупредительныГ,r (це.ltь:  предупреждение того или иного

недостатка в работе, профилактика возможных нар!,шений,

отбор наиболее рациональных lllетодов работы)

Посещение занятий

Самоанализ (цель: повышение качества образовательного

процесса посредством умения педагога находить недостатки в

своей работе и способы их r] реодоления)

Соrrгябрь­

Окгябрь

Март­Апрель

По
необходимости

По

перспективному

плану

Май

Заведующий

з

Планирование контроля по на{ Iравлениям работы ffOY:
Контроль методической работы и образовательного процесса.

KoHTpo; lb за кадрами.

Административн ый контрOл ь питания.

Контроль состояния материально ­ технической базы .ЩОУ

В течениs года,

Заведующий

Заведпощий,

завхоз

РАБОТА ДОУ С РOДИТЕЛЯМИ

Цель работы по реQлизации блока: оказалtuе роОtlmелям пракmuческсlй поллоtцlt в повьluленuu

э ф ф е к mu в н о с ll,tu в о с п Llп,l ан лtя, о бу ч е нttя u р а з в u rп Llя d е m е t l

ла

п\п
соdе рltсанuе о сно вньlх "uеропрлmmutt

срокu

провеdенuя
uсп,олнumель

I
Разработка системы работы с родителями. Авгусr:

Сентябрь

Заведуюший,

воспитатель

2,
Разработка перспектив} Iого плана работы ДОУ с

родитеJulми на2О24 ­ 2025 учебный год.

Август

Сентябрь
воспитатель

J

Использование в работе с родителями разнообразных фор*
сотру/ f,ничества:

Родительские собрания в группах:

Собрание JSl. (вводное)

l .Утверждение годовогtr плана работы на 2а23­2024

учебный год.

2.Организация питания.

Авгчст

воспитатель

воспитатель



3.Выбор родительского кOмитета

4. Разное

iСобрание 
Jф2.

l.Беседы с родитеJшми < < Адаптация ребенка в детском
саду)

2. Беседа < < Безопасное участие детей в дорожном

двtDкении} )

З.Разное

Собрание J&3,

1.Организация и проведение новогодних утренников,
2. Отчёт по успеваемости детей за первое полугодt4е

3. Разное

еqбвацде Jф4.

i.Здоровьесберегаюrrдие технологии в fiOY
2.Организация и проведенrrе праздн} rчных j \ tероприятий.

посвященных fiню защитника Отечества и

международному женскому дню 8 Марта.

З. Разное

Собрание JS5.

l.Роль сеN{ ьи в охране жизни и здоровья детей.

2.Игра ­ лучший помоLцник в занятиях с детьми дома.
З.Подведение итогов по чспеваемости детей за год.

_5.Разное

Праздники:

Праздник < .Щень знаний>
Развлечение кКрасный. желтый. зеленый>
Выставка фотографий < Прогулка в oceнHeil,l лесу))

Праздник < < Осень золотая в гости к нам пришJlа))

Выставка совместных работ детей и родителей кХоровод
овощей>

Спортивное развлечение < < Наши папы лучше Bcexi)

Праздlик < ,Щень народного едиI Iства} )

Праздник < < Нашшс мама мы поздравляем)

Сеrrгябрь

.Щекабрь

Февраль

Май

Сешгябрь

Окгябрь

Ноябрь

воспитатель

воспитать

воспитатель

воспитатель

воспитатель

воспитатель

восI Iитатель

8



Спорти BHtle развлечение <  Хотим здоровы ми pacT,ll ))

Утренник < < С Новым годOм всех, всех. всех!> >

Вы ставка детс кого творчества к Волшебная фантазия>

Развлечение < < Зимвие святки} )

ГIраздник < < Мы, как только подрастем в армию служить
пойдем>

СПОР'Гивный досlrг < < Мама, папа, я ­ здоровая семья)

Праздник к8 lv{ apTa *  праздник наших мам!> >

Выставка детского творчества < < l_{ веты для мамы))
Театрализованное представ­цение < < Кошкин дом))

Спортивное развлечение < Здоровая семья ­ здоровые дети> >

Празднtlк < < Загадо.tный космоса>
выставка поделок < < космtтческое нашествие)

Музыкальное развлечение < < ,Щень труда> >

Праздник кЩостойны па} lяти героев, под мирным небом мы

растем)}
Выставка детского творчества < Наша Победа>
Праздник < f,o свиданья детскиti садi>

L]  Развлечения, досуг} l

L]  Наглядная информация (стенды, папки)

Г]  Привлечение роди]елей к изготовлению

атрибутов и пошrиву костюмов к праздникам

! Проведение индивидуальных бесед в моменты

прихода и } .хода родителей
I  Индивидуальное консультирование

[ екабрь

Январь

Февраль

Март

Апре:rь

Май

В течение года

воспитатель

воспlттатель

воспитатель

воспrrтатель

воспитатель

воспитатель

воспитатель

4.
Ознакомление родителей вновь принятьIх детей. с

нормативно ­ правOвыми доку]иентагrи !ОУ
В течение года Заведltощий

5.
ГIривлечелrие родителей к благоустройству террlтгорий

ДОУ, озеленению участка.
В течение года воспитатель

6.
Ведение медицинской просветительской работы,

консультирование по разли.lным вопросап,r
В течение года врач ОВП

9
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АДМИНИСТРАТИВНО _ ХОЗЯЙСТВЕННЛЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОУ

Цель работы по реализации блока: укрепленuе мqmерuц,цыlо хозяйсmвенноЙ базьt

)lчреэк,dенzlя, созdанuе б:шеопрuяrпньlх условuй dltя аоспumанatя, развлtmuя demeit

dоut­кол ьн о2 о в о зр ас m а

пе

п/п
с оdер.ж,ал tuе о cHoBlt ых,ъtе ропрrшmuй срокц провеdеtлtlя uсполнumель

1

Подготовка всех попrешдений ,ЩОУ к новому

учебнолtу году. авг!ст

Заведу­ющий

Сотрудники

доу

2. Приемка fiОУ к новому учебному голу авгчст Комиссия

Инвентаризация в ЩОУ август ­ сентябрь
Заведующий

4 Работы с обс:rуживающими организациями в течение года Заведуюrций

5
Начало отопительного сезона: утепление окон

во всех поfoIещениях,
сентябрь

Заведующий
хозяйgrвом

Младший

вOспитатеJlь

б.

Проверка наличия и маркLlровки уборочного
инвентаря и дезинфицируюших средств во всех

ломещениях ЩОУ.

в течение года
Заведующий

хозяйством

1 Текущие ремонтные работы в течение года

Заведуюr_rдlrй

хозяйством
Младший

воспитатель

8. Проверка освещениJ{  ДОУ, работа по

дополЕительному освещению ДОУ.
август ­ январь

Заведуюшшй

Завед5пощий

хозяйством

9 Очистка IФыши от снега. Проверка

элекгропроводки на чердаке и помещениях

январь ­ Заведующий

хозяйством,

10



доу февраль сторож.

l0. Работа по благоустройствч территории

(уборка территории)

август ­ маи Сотру; lники

доу

il
Благоустройство территории? у]астков ДОУ­

посадка цветов в грунт" обновление игрOвого

оборудоваллия

маи Сотрудlлики

доу

ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСI IИТАТЕЛЬЕО ­ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
I IРОЦЕССА ДОУ

цель работы по реализации блока:.л,tоdернtlзацuя u обновлеttuе меmоduческоzо обеспече| tuя
обра зова m е 1ь н()? о проце с са,

Nb п\п соdерэtсанuе асновньlх меропрtlяtпuй
cpoKu

провеdенuя
uсполнumель

I Разработка модели образовательной прOграммы Август
Заведлrощий,

воспитат9ль

2.
Коррекuлlя и \ тверждение годового flлана, сеток

занятий и режимов дня на всех возрастных группах.

Август*

сентябрь

Заведуюrций,

воспитате­ilь

fufодернизация образоватеJIьных возможностей

ДОУ, посредством внедрения педагогических

технологий_

В течение

года
воспитатель

4.

Контроль за вь]полнением годового плана по

разделам воспитател ьно* образовательнOго прOцесса

и методической работы

В течение

года

Заведlтощий
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ КОММУНИКАЦИОНЕЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

I_Lель рабо,гы по реаллазацlли бзlока: соtsершенствование воспитатеjtьно­образовательноЙ

работы средствами ИКТ.

М п\п соdержанuе OcHoBHblx cpo* u провеdенuя uсполнumель

1

Внедрение в лрактику работы ýОУ
СОВРеМеН НЫе КОМ t\ 'IУНИКаЦИОН НЫе

технологии,

В течение года
воспитатель

2.

Соз.t{ ание презентаI lий познавател ьного и

другого характера, подборки музыкальных

произведения по возрастаi\ ,1.

В ,гечение года
воспитатель

L2
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