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план-график по переходу к осуществлеЕию образовательЕой деятельЕости
с Еепосредственtlым полЕым применением ФОПЩО

в MKfiOY dетский сад <<Аленушка>

Мероприятие Срок исполнитель Результат

1. Организационно-управленческое обеспечение

Организовать и провости
пед€гогические советы,
посвященные вопросtlм
ЕОДГОТОВКИ К

непосредственному
применению ФОП {О

апрель, май,
август

Щредседатель

!абочей груrтIrы,

заведующий

Протоколы

Создать рабочlто |руfiг{у гrо

вцедрению ФОП ДО
апрель Председателъ

рабочей |рупшы,
заведующий

ГIриказ о создаЕии

рабочей груfiпы

Разработать и утвердитъ
Еоложение о рабочей группе
по внедрению ФОП {О

аIIрель Председатель

рабочей групtrы,
завед}тощий

положение

Разработать и угвердить плаЕ-
график рабочей |руrIпы по
переходуна ФОП ýО

апрелъ

группы,
План-график

2.

Изl^тить докумеЕты

федерального, регион€tJьýого
ypoBmt, реглаN{еЕтирующих
введецие ФОП

апрель Рабочая груttпа JIистьi
ознакомлениr{

Провести эксIIертизу
лок€lJьнъD( актов детского сада
в сфере образования (на

несоответствие требOванидd
Фошдо}

агrрель-май

груIIпы,
отчет и по
необходдмости
проекты

обновленньuс

покаль}IьD( актов

Провести экспертизу ООП
детского сада Еа соответствие
требованиячr ФОП ДО

аIIрель

гр)шпыи

рабочей

отчет

Мокиторинг образоватеJьньD(
потребностей (запросов) для
tIро ектированI4я части,

апреь- май |руппа Справка по

резуJIьтатапd
моЕиторш{га

направление



формируемой уrастникаrчrи
образоватеJьньD( отношений

Составить проект ООП
детского сада с }л{етом ФоП
до

маи-авгчст Председате:tя

рабочей группы и
sлеЕы рабочей
груIшь1

ГIроект
обновленной ооп

Издать приказ об отмене ООП
детского сада и
ЕIепосредственном поJшом
шрименеЕии ФОП [О при
0существлении восшитательной

- образовательной
деятельЕости

авryст
Прелседатель

рабочей группы,
завелующий

Приказ

Издать приказы об

уtверждении
акту,lлизированньIх в

соответствии с требования

ФОП ýО лока-пьньж iжтов

детского сада в сфере

образоваяия

По
необходимости

Председате,ць

рабочей грутIпы,

заведующий

Приказы

3.Кадровое обеспечение

Проанагшзировать

укомшлектOвitllность штата дJUt

обеспечениrI применения ФОП

ýО, Выявление кадровьDt

дефици,гов

агrрель- май Председатель

рабо.rей группы,

завед}тоший

Провести д,Iагностику
образоватеJьнъD( потребностей
педагогических работtмков по

вопросам перехода на поJIЕое

irримеЕение ФОПЩО

апрель Председателъ

рабочей груfiIIы,

заведующий

Справка, график
повышения
квалификации

Проаналrrизировать

гrрофессионtlJIъЕые

затруднениlI педагогических

работников по Boпpoczl]vl

перехода на примеЕение ФОП

до

апрель -май Председатель

рабочейгруппьL
заведующrай

Опросные JIисты

или отчет

Направитъ педагогических

работников на обучение по
IIрограмме повыше[{иr{

квалификации по вопросаN{

rrрименениJ{ ФОП ДО

аIIрепь- ilвгуст Председатель

рабочей группыи
заведующий

Приказ,

цокументы о

повышении
ква-тгификации

4. обеспечение

Разработать методические
материаJIы по согIровождеЕию

реtIJIизации федера-irьной

рабочей прогр.tNIмы

апрель-август рабочей
(в palrlKax

)

Иетодическио
иатери€}JIы



образования

Разработатъ методические
материаJн по согIровождению

реi}лизации федеральной
рабочей rrрограммы

воспитания и федерального
календарного плана
воспитательной работы

апрель*август Члены рабочей
группы {врамках
эвоей

компетенции)

Методические
материалы

Обесrrечитъ для
педtгогических работников
консуJIьтациOнЕую помощь по
вопросаш{ применениrI ФОП

до

апрель-август Рабочая гр}тIIIа Рекомендации,

методические

материilлы и т. п.

4. Информационное обеспечение

Провести ромтеJьские
собрания,

посвященные
примеЕению ФОП ДО

май, сентябрь Члены рабочей
группы,
воспитатель

Протоколы

Разместить ФОП.ЩО на сайте

детского сада

агrрель-май ответственный за

сайт
Информаuwяна
сайте


