
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ ЛЪ 17

к коJIлективному договору Мунициrrального казенного дошкоJIьного

образовательного у{ реждениr{  к,Щетский сад < < Аленушка> >

с. Назuно 03 апреля 2023 z.

Муниципальное казенного дошкольное образовательное учрежде* Iие < < ffетский сад

< tАленушка> >  е. Назино (далее по тексту ­ МКДОУ < ,Щетский сад < < Аленушка) в лице

заведующей Генкель Есении Юрьевны, с одной стороны, и Совет трудового коллектива

МКДОУ < < flетский сад < tАлешушка> п в Jtице председатеJuI  Щекотько Виктории

Сергеевны, с другой стороны, именуемые в даJIьнейшем Стороны, в соответствии с

Трудовьтм кодексом Росспйской Федерации,ЕIа основrшии постановления Адмиrrистрации

Александровского района Томской области от 10.02.2023 Ns 169 (О внесении изменений в

постzlновление Адп.линистрации Алексанл,ровского района Томской области от 02,11.2006

J\b 826 (Об угверждении рilзмеров окладов (должностньпr окладов и надбавок

стимулирующего характера rrо общеотраслевым доя)кностям р} .ководителей,
специаJIистов, сJryжащих и общеотрасJIевым професси­шr рабо.плх, и отдепьным

должностям, не отнесеЕI Iым Еи к одяой профессионатьной кваlпrфикационпой гр} iшпе,

муниципаJIьньж уrреждений, финансируемьD( из бюджета района> , закJIюI IиJIи настоящее

допоJIнитеJьЕое соглашение о нижеследующем:

1. Внести в коллективнъй договор Муниципаьного кitзеЕного допIкольного

образоватеJьного )л{ реждеЕиrI  < < Щетский сад < Аленушкa> ) на 2022 ­ 2025 годы следующие

измеЕеЕиrI :

1.1) в Положении о системе оплаты труда работников Мlтrиципi} JlьЕого кrtзонного

допIкоJIъЕого образовательЕого )^ { реждония < Щетский сад < Дленушка>  размер

должностньD( окJIадов МК,ЩОУ < [етский сад кАленушкa> ) изложить в новой ред;жции,
согласно приложению Jtlb 1 к наото­щему дополнительному согл€} шению.

2.Настоящее доlтол} lитеJIьное соглашеЕие в

стороЕами и распрострашIется на отношеЕиlI ,

силу с даты его подшисаниr{

с 01 янрФя2O2З года, является

неотъемлемой частью коллективного казенного дошкольного
образователъного уIреждеЕия к.Щетский сад на ­2025 годы.

3.Настоящее допOлнительное соглатттение составлFно Bl трех экземЕлярах, по одЕому

экземпJIяру дJIя каждой из сторон и один ­ дJIя регистрир} .ющего органа, имеющих

одинаковую юридическую силу.

4.В остальЕом, что I Iе оговорено настоящтм дополнитеJьным соглашеЕиOм, стороны

р} ководствуются коллективI Iым договором Муяиципалъного казеЕI Iого допIкоJьного
образовательI Iого уIреждениrI  < < ,Щетский сад < < Аленушка>  gа2а22­2а25 годы.

о$,,l

СОГJIАСОВАНО:
Председатель Совета трудового

коJшектива

сад < < Аленушка)>

В.С. Щекотько

сOглдшЕппЕ
&АрЕгшIрrкшо { / ­ оr.JаJз*  / |



Приложение Ns 1

Размер доffкностных окладов МК!ОУ < < ffетский сад < tАленушко>

1.Устшrавливаютgя следующие рi} змеры доJIжностI IьD( оюIадов работников МКДОУ,

заЕимающим должности, относщиеся к ПКГ должностей работников образования

Таблица 1

2. Устагrавливаются следутоrцие размеры доJDкностньD( окJIадов работников МК.ЩОУ,

занимаюIщI I \л доJDкЕости, отI lосящи9ся к ПКГ должностей руководителей, спеrщаJIистов и

спуж{ жцих.

Таблица2

3. Оклады по профессилл рабочих устЕlнавливilются в следующих размерах, исходя из

разряда работ в соответствии с Единьпчr тарифно­квашrфикационным справоI Iником работ и

rrрофессий рабочих

Таблица 3

,Щолжность Ква_irификационньй уровень Щолжностной оклад

на ставку

ПрофессиональЕая кваlптфикационнаll груI Iпа дOJDкностей работrrиков уrебно­
вспомогательного персоЕ€rла второго ypoBI { rI

Младший восrrитатель 1 квалификационньй уровень 81 04

ПрофессионtlльЕо квалифIжационнiж гругrгIа должностей педагогических работников

восшlтатель З ква,ш.rфикационньй уровень 1з,766

,Щолжность Квалификационный } ровень ,Щолжностной оклад

на ставку

Профессиоt{ аJIьЕо квалификациоЕнiш группа < Общеотраслевые должЕости сJýDкап­{ их второго

уровЕя))

Заведующий хозяйством 2 квалификационньй уровень 10125

,Щолжность Р* р"д работ в соответствии в

Еткс
.Щолжностной оклад

I Iа ставку

Повар

Рабо.шй по стирке и ремонту

спецодеждь1 (белья)

Сторож

4разряда

2ржрма

1 разряд

9988

7I77

6947
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