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1. общие пOложения
1 .1. Настояrцее Положеrлrrе об Обшlем coбpaHrrll работнrrков .ЩОУ ра:зработано в

соответствлти с Федератьныt{ законо}.{ от 29.12.2012 М 27З-ФЗ "Об образовании в
Российсксrй Фелерачии" с изь,iеIlениями на 16 апреля 2а22 rода^ Федера,lrьвыId законом от
08.05.10 N9 8З-ФЗ кО внесении изN,е}Iений в с}тдельные закOнодатеj,Iьi{ые ак,гы Россрrйскоfт
Федерации в связи с совершенствованиеN{ правового пOложеFIия гос,yдарственных
(мунлtшипа-тьньrх) учрехаденийi> с изрrененияN.{и на 29 ноября 202l тода, Гражданскиьт и
Трl,довым кодексом Российской Федерации. а так,де Уставом дошIкOлъного
образоватеjтьного учре}кденrlя.
1.2, fiанное Положение об обшем собрании работников ДОУ обо:значает основные задачи
ll функuии Обшего собранi.tя тр,чдового кол-цектива детского сада, оIтределяет состав,
права и ответственность собрания. а TaKiKe вза!it{освязь с другими органамL{
саL{оуправления и делопр{)изводс,Iво.
1.З. R своеr1 деятель}iости Общее собрание рабоr н}lкоts ДОУ (да:rее - Обrцее собранлте)

I},чководствуется настоящим Полояiенrаем, Констит1 uией Российской Федерацирl.
Конвенцlдей ООН о ilравах ребенка. фелеральнъL\{" рег}iона-lьны]чт местныN{
законода,rельствоь{" 2кт&r\lи оргаI{ов местного само\правJения в области образования и
соцfiацьной защиты. Уставом дошкольнOго образовате.lьного учреждения,
i.4. I {елью леятелъЁости Обш{его собрания яв;rяется обrцее рчковолство дошкольяой
образовате"цьноr1 организацией в соответствII}r с \.чре-]I{теJьньт\{и. прOграN{мны},tlt

доку} ента\.{и и .i]ок3-]ьньши актал,{и.

1.5. Членами Обшего собранlтя яв-rIlIются все работнLlки -1ошко,ьного обрzвовательного

riрежденilя. К работнIjкам f;OY относятся граrL.]ане. участв.yюшие своиN,{ тр}дсм в его
деятельности на основе тр_удового доr,овора. зак-хюченноI,о в {1орядке, riредус}Iотренно}I
трудовым законодате-цъством Россилiской Федерачrти.
1.б. Обrцее собрание действ.чет в це-цях реаiIизации и защI{ты прав и законньIх интересов
сотрудников летскOго сада.
1.7. обтпее собрантле реаJlизyет право на самостоятеjIьность доrrlкоjIъного
образовате,rьного

учреждения в решении вопросов. с:пособств_yюших опти},{альной органlлзации
воспитате-lьно-образовательной lt финансово-хозяйственной леятельности.
1.8. Общее собраште содействует расширеl{ию коjlлегрIаJIъньDi. демOкратических форм
yправ.]Iения и воII"j]ощение в iltизнь гос,чларстветлно-обrцественных принц}lпов.
1,9. Обrцее собрание работников осуществляет деятельность в тесно]\{ контакте с

админr{страцией и }lньL\tи оргаЕаN,Iи саlIоуправления учрежден}Iя" в соответств}ll{ с

действуюrци\,I законодате-]ьство\{. подзаконнь1]\,{и нормативныhrи актами и Уставом.
1.10. Настояч!ее Пo"ltl)t{,eHl.!e сlб обulе.lt c,oбpclHttu пlpydrlciclzo Ko,v,Ienll1lt*cl ДО3r содействует
осуществпению управленческих начаI. развит}lю инI{циативы работников. явjlяется
локальным нормативным aKTo\,I дошко,тьного образовательного учреjкден}iя.
2. 0сновные задачи Общего собранrlя
2.]. общее собрание работников fiOY содеliствует oeyrrlecTBjleниIo J-правленческих начал"

развитию инициат,иI]ы тр,чдового Ko-f"rIeKT}iBa.

2.2. Общее собрание реатизует право на самосIояте"цънOсть доfiIкольного
обра:зовате-ilьЕого }чреждения в решении воI]росоR, способствуIоlцих оптишtапьнOй
организации образовате;rъной tl финансово*хозяйственной деятсjlьности.
2.З. Обцсе собрание содействует расш}rренLlю коллегиаJIьньIх. демократических форм
управления и воllлошенр{я в лiизнь государственно-обrцественЁых шринципов.
3" Функции Обшего собраrrr,rя
З,1. ОбсуiкдеЕILtе и реко},{ендац!{я к уIверiкдению проекта Кол"цективного договора. а
],aкiкe 11равил вн\/треннего трyдоl]ого распорядка.
3.2. Рассмотрение, обсуrкденlrе и рекомендация к }.Iверiкдению Програпlмы развития



дOшкопьного образователь}lого утlреждения.
З.3, обсуждение и рекоl,fендация к )iтверждению прOекта Устава дошко"тьного
образовате,r]ьнOго учре}кдения о вttесениее{ из {ененtалi и дошолнений в }Лстав, Положения о

ДОУ. а также другр{х полохсеrrий и локацьýых актов.
З,4. Обсуждение вопрOсов состояния труловой дrlсциплины в дошкольнOм
образоватеjIьном учреждении и мероприятий по ее yкреплепию. pacc\,{0Tpelltle фактов
нарушеция тру:до вой дисциплины рабо,г lllt KaN{II JeT с кого сада.
З.5, Рассмотрение вопросов охраны и безопасности .yсjlовиЙ трула сотрул{иков, oxpaнbi
}Iiизни и здоровья воспитанникOв.
З.6, Внесение ýредложенl.rй Учредителю по у"Iyчшению фtтнансово-хозяriственr*оЙ
деятельFIости дOшкольного образовате.lьного \-чрелlе1-1ия.

3.7. Обсуждение и реко}{ендацIlя к чтверж_{енrIю По"rо;*tения об оriлате труда и

стр{r,{}-лироRани}l работнлtков ,]ошко-:Iьrтого образовате-lь!iого учрех{дL,ния"
З.8. Опрелеление п{)рядка tT r,с:iовlтй пре.]остав,lс,нLlя соц}IаJьных гарантиЙ и льгот в
предеJах своеt]t ко\.Iпетенциr1.

З.9. Заслушriвание отчетоR завеJ\,ющег0 дошко-lьньL\{ образовате.-IьньL\l ),чреждение},I о

расходовании бюд;кетны:{ lT внебкlд,кетных срсJств.
З,10. ознаком";IенIIе с итоговыN{it док}ментами по проверке гос_yдарственныl{и !l

муниципа:rыtы]\,tи органаN{и деятельности fiOY It зас,]yшивание адN{инистрации о

выполнен}lи меропр}Iятий по },странению uедостатков в работе.
j.1 1. В рамках действ,чющего законOдатеjlьства пррlнятие необходимых },Iер.

ограждающrIх rrедагOгических и других работников. аJ}tинистрацию от необосл{Oванного
вмешательства в их профессиона-цьнl,ю деятельностъ. ограничения самостояте-цьttости

ДОУ, его самоуправляемости" Вьтход с предлOiкения}tи по этим вOпросаl{ в общественные
организациi.r. гс)с}дарственные и ilryпиципа]Iьные оргаflы управлеЕl.{l1 образованиелt.

органъ{ прокуратурьт. обшtественные объединения,
4. Организаl{ия управления Общим собранием
4.1, В состав обlrtего собрания тр}:,дового коллектива ДоУ входят все работникrт
дt]школьного образователъного \,чреждения.
4.2.I1a заседание Обrцего собранлlя работников могyт бытъ приглашены преJставителi.{

Учредителя, обrrlественньIх организацtтй. органов муниципального и tосуJарстве}lного

упраtlленшL Лица. {1рлlг,цашенньте Еа собрание, поjIьз}тотся право\{ совешате-тьЕого
гоJтоса. },lогyт BнocllTb пl]еJ_lо)ф.енllя I.{ заяв-aIения, участвовать в обс\,ждении вопросов,
нахомщлtхся в их Ko\{пeTeHLIt,{l{.

4.З. fiля веденлiя Общего собранлtя рабогнiтков дошкольнtlго образоватеjIьного

.ччрежденllя из его состава открьiты\I го-]осованиепл избирается председагеIIэ lI секретарь
сроком на один ка,lrендарныr1 гоJ.. которые вьтполня}от свои обязанности на обшественных
начацах.
4.4. Прелседате_цъ Обшего собранttя:
организует деятеJIьность Обrцего собрания работнlrков дошкольного образовательного

учреждения;
информирyет,tIленов трудового KojIneKTlIBa о предстояще},l заселании Ее ]\{енее чем за З0

днеr"l до его trроведения;
организует подготовк,ч и fiроведение заседания собрания;
ошределяст повестку дня;
кOнтрол}iрyет выполнение решений.
4.5. Общее ообрание собирается не реже 2 раз в ка]]енjIарный год"
4.6. обттtее собрание работников ýоУ считаегся правоl{очньiý{. ес,ци на не\,{ присутствует
не менее 50О/о членов трудового KojIJIeKTplBa дошкоJlьного образователъного учреяiдения,
4. 7 " Репrелrие Обrцего собранлrя лриниýIается открытыл,I гоjlосOваниеN{.

4.8. Решеrше Обrцего собрания саIитается принятым, ecjIи за He1-o прOголосовало не менее
5 1 % прису,тств\тощrlх.



4.9. Решение Общего собрания работников яв-цяеl,ся обязательны}..I для исilо.ilнения все&{и
ч_ilенамлI трудовOг0 {iоjlJIектива дошко,цьrтого образовательн(]го учреждеяия.
5. Права Общего собрания
5,1, обтцее собрание имеет право:
1гчаствоватъ в уIIрав"iен!lи доltlко-пьныNl образовате-,tьliьL\{ yчреждениеl\{;
обсуrкдать 11 прини\,rать Ко:r;rективный договор. IIравила вн\тренI{его трyдового
рас]]орядка. Устав ДОУ. Проrрамл,tу развития доlшкольного образовате_]тьного

учреждеI{ия и сс) ответств у к]щ}Iе по-цt] }кения ;

заслушивать отчёт о выпо,{нениil вышеуказанных актов:
лtзбирать де:rегатов на конференl{ию по выборам в Совет дошко.lIьного образоtsательного

учреждения.
5.2. Каждыir чrrlен Общего собрания pliv-IeeT ilраво:
потребовать обс_чждения Обrцим собраниелq любого вопроса" каса}ош{егося деятельЕости
дошltо;rьнOго образоватеjrьного }r{рех{.ценLIя. есjIи его пре:lJожение поддержит не меЕее
t,lднсlйтрети Lпенt}в сirбранияl
пр}r несогласии с решение\1 Обiriего собрания работнtлков высказатj, свое
NloTиBIаpOBaHitoe N{}Iение- которое до,,1iкно быть занесено в протоко,п.
6. Взаимосвязь с другIrмIr органа}lи самоyправлеялtя
б.i. Обrцее с*брание работнлтков орган1,1зyет Rзаиj\,iодеriствrте с другимр1 органами
самоуправленлlя - IтедагоглIческti}I советоli и CoBeToli ДОУ:
через Yчастие прsдставителеi,i тр}-.]ового Ko-Il-:ieкTrlBa в заседан!lях педа,гOгического
совета, Совета доrrlкольrlого образоватеJтьного \,ttре;кJения:
преi{ставление на ознако},I"цение педагог}lческо}.{\- coBeTv tr Совету дошкоjlьноt,о
образсlвательного учреждения MaTepI.IaToB, готовяшихся к обсуiкдениiо и прLтнятию на
заседанрlи Общего собрания;
внесениL, преiljIожений и дополнений по вOпросам. рассматриваеА.tыt{ i{a заседаниях
педагогического совета и Совета дошкопьного образоватеjIьЕого }ттрежденllя.
7. OTBeTcTBeItHocTb Обшего собрания
7.1. Обшее собрание fiOY несет oTBeTcTBeHFIocтb:
за выпоJнение. вь]по-lнение lie в полно\t объеме или невыIIолнение закрепjrенньLч за
ниl{ задач и фlтrкuий:
за соответствие пр}lни\,lаемы\ решений законодательствч ]]оссирlскоir Федераlrlти"
Hopýf ативно_правовы}I aKTalI.
8. ýе.попроизводство Обrцего собранrrя
8.tr. Заседанi.tя Общего собрания рабогников flОУ офорпtляются пеаIатным протоколоN,I.
8.2. В протокохе фикслtруются:
дата проведеЕия:
ко_l}Iчественное lIрис), lствие {tlгс\ гствltе) ч_lенов lрrfового ко_l,]ектива:
пригпашенные { ФИО, дOл/кнOстъ) ]

повестка дня:
ход обсуждения BollpоcoB;
]тредлO;кения. рекоh,lе}lдац}ти,I заNtечания чj]енов тр_Yдового коллектива и приглаIJIе}{ных
J]иц;

решение.
8.3. Протоколы подписьваются председаIеле\.I и секретарём Общегtl собранlля,
8.4, Нумерация протоко"]тов ведётся 0т начала каtендарного года,
8.5. Книга ilротоколов Общего собрания нуN{еруется постран}Iчно. tтрошнyровывается.
скрепляется подписью заведуюп{его и лечатью дошкольного образоватеJъного
учрех(дения.
8.6. Книга протокOлов обrцего собрания тр_yдового коллектива fiOY хранится R

докчментации заведующег(} учреждением (З года) и передаётся по aKT_v (при смене
руководитеjlя, передаче в архив).



9. Зак".lкlчItтеjtьные положения
9.1. Настоятr{ее По-по}кение об общем собрании трудового коjlлектива яв-цяется .]Iокацьным
t{ор},{ативных,r актом ДО}'. принимается на обшlем собраtтии работников, соI,jlасовывается
с профсоrознь]м комитетоý,{ и утвер}кдается {либо ввOдится в действие) гтриказом
заr]едуюIцего дошко.-Iьньlм образовате']-IьныNl yчрех(лением.
9.2" Все изменения и дополнеЕIия" вноои}{ые в настояu]ее ]lо;rохсение, офоtrэмляIотся в
пись]\,{енной форме в cooTBeTcTBltи действ}юuiим законодате-тьство]\{ Российской
Федерачилt.
9.3. Полоlкение принi,Ii{зется на }{е(_)пределенныli срок. I,1зменения и дополнеt{ия к
Полоисению приниl,{аются в iIорядке. предусмOтренно\.r п.9, i. настоя{rlего По:rожения,
9.4. После приЕIятия Поло;кения (илl.r измененилi и дополЕеrrий отдельных rтунктов и

разде.;rов) в новой редакцш}i предьцутт{аJI редакция автоматически утрачивает си_irу.
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