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ПОЛОЖЕНИЕ
о внутренней €истеме оцеЕки качества образования

в муниципальном казенном дошкольном образовательном уЧРежДеflИИ
<<fiетский сад <Аленушка>>

1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение о внутреннеЙ системе 0ценки кач9ства
образования в муlrиципыIьrrом казенном дошкольном образователЬноМ

у{реждении (Детский сад (АлеЕушкa>) (далее - Положение) разработано В

ссответствии с Федера.шъным законом Ng 273-ФЗ от 29.|2.ZaП (Об
образовании в Российской Федерации> с изменениями от 2 июМя 2a2l ГОДа,

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации оТ 17

октября 2аВ г. Nс 1155 <Об утверждении федерального государственного
образователъного стандарта дошкольЕого образования> с измеЕениr{ми на 21

января Zaý года, Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 202а
г. Ns З7З (Об утверждении Порялка организации и ос)дществлениrI

образовательЕой деятельности по основным общеобрuвователъным
про|раммам - образовательным программам дошколъного образованил>,

Приказом МОиН РФ кОб утверждеЕии порядка проведеIIиrI

самообследова}{ия образователъной оргаЕизацией>> от И.а6.2а13 Ns 462 С

изменениrIми на 14 декабр я 2aL7 года, Приказом МОиН РФ (Об утвержДении
показателей деятельности образовательяой 0рганизации? подлежаЩеЙ

самообследованию) от Ю.|2.201J г. Jt[b |З24 9 изменениl{ми на 15 февра_rrя

2017 года, а также Уставом муýиципаJIьного кitзенного дошкOльного
обржоватеJIы{ого у{реждеЕия <<ýетский сад <<Аленушка>> (далее

Учреждение) и другими нормативЁыми правовыми актами Российской
Федерации, регламентирующими деятелъность оргаЕизаций,
осуществJuIющих образовательную деятепъность.

1.2.fiанное Положеrrие опредеJutет цеJIи, задачи, прш{ципы системы
оценки качества образования в Учреждении (далее * внутренняrI систеМа
оценки качества образования или ВСОКО), 0е организационную и
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функционалъную структуру, сOдержание процедур коЕтроля и экспертной
оцеЕки качества образования и общественное }пIастие в оценке и кOнтроле
качества образования, устанавливает единые требования при проведении
мониторинга качества образования (далее .- мониторинг) в Учреждении.

1.3.Система моЁиторинга качества образования является составrrой
частью системы оцеЕки качества образования и служит информационным
обеспечением образовательной деятелъЕости Учреждения.

1.4.Внуmренняя сuсmелаа оценкu качес7пва обржованuя (ВСОКО)
представяяет собой совокупность организационных структур, норм и правил,
диагностических и оцеl{оIlньD( процедур, обесг{ечивающих на единой oct{oвe
оценку образоватеJьньD( достижений воспитанников, эффективности
ОбРаЗОвательноЙ про|раммы с }п{етсм заrrросов основных полъзователей

результатов системы оценки качества образования.
1.5.Основными поJIъзоватеJrIми результатов системы оценки качества

образования Учреждения являются: воспитатели, восIIитанЕики и их
родители (законные шредставители), Педагогический Совет, экспертные
комиссии $ри гIроведе}Iии процедур аттестации работников Учреждения.

1.б.Учреждение обеспечивает проведение необходимьж оцеЕсчFIых
процедур, разрабOтку и внедрение модели системы оценки качества,
обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использоваItие пол)деннъж
результатов.

1.7.Положение расЕростраЕrIется на деятельность всех работнrтков
Учреlкдения, осуществJuIющих профессиональную деятельнOсть в
соответствии ý трудовым договором, в том числе, на сотрудников,
работающих шо совместительству.

1 . 8.В настоящешr Положении исподьзуются следующие термиЕы :

- Качесmво абразованuя комплексная характеристика
образовательной деятелъности и подготовки обl"rающегося, выражающая
степенъ их соответствиr{ федеральным государственным образователъным
стандартам, образоватеJIьным стаЕдартам, и (или) шотребностям физического
или юридического JIица, в иЕтересах кOторого осуществляется
образовательнaля деятелъностъ, в том числе степень достижения шIанируемых
результатов образовательной программы.

- Сuсmел,lа оценкu качесmва dаu,жольноео образованлtя 
- 

совокушностъ
взаимосвязанных субъектов, объектов, шоказателеЙ, rýритериев, сгrособов,
механизмов и гIроцедур оценивания основных качественных характеристик
дошколъного образованиlI, свидетелъствующих о вьшолнении установпеннъж
нормативов, стандартов, требований и ожиданий (потребностей) родителей
(законньrх представителей) воспитаЕников Учреждения.

- Качесmво условuй выполнение санитарно-гигиенилtеских норм
оргаЕизации образователъного rтроцесса; срганизация питаниjI в
Учреждении; реапизация мер по обеспечению безопасности воспитанников в
организации образовательrrого процесса.
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- Качесmво образованъtя - это соответствие системы дошкольного
образования, происходящих в ней процессов и достигнутых р9зультатов
ожиданиям и требованиям государства (ФГОС ДО), общества и р€вличных
групп потребителей: детей, родителей (законных представителей), педагогов,
учителей началъной школы.

* Канmроль за образоваmеltьной dеяmельносmью в рал!ках реалuзал|uu
Проzралtлаьt в Учрежdенuu осушествляется не за образовательными
результатами детей, а за условиями ее реализации, которые и способствуют
достижению детъми определенных образователъных результатов.
Используемые в Учреждении критерии оценки эффективности цеятельности
отдельных работников дол}kны быть построены на показателях,
характеризуюших создаваеN,lые ими условия, при реализации
образовательной rrрограммы (комментарии к ФГОС дошкольного
образования, письмо Минобрна,чки РФ от 28 февраля 2014 г. ЛЪ 08-249).

- ОценuванLtе качеспlва оценивание соответствия образователъной
деятелъности, ре€IJrизуемой Учреждением? заданным требованиям Стандарта
и Программы в дошкольном образовании направлено, в первую очередь, на
оценивание созданных организацией условий в процессе образовательной
деятельности.

- Крumерuй - признак, на основании кOторого производится оценка,
классификация оцениваемого объекта.

- МонumорuнZ в сuсmел4е образованuя - комплексное аналитическое
отслеживание процессов, определяюIцих количественно-качественные
изменения качества образования, результатом которого является
установление степени соответствия измеряемых образователъных
результатов, условиЙ их достижения и обеспечение общепризнанноЙ,
зафиксированной в нормативных документах и лока,тIьных актах, системе
государственно-общественных требованиЙ к качеству образования, а также
личностным ожиданиям участников образователъного процесса.

- Эксперmuза - всестороннее изучение и анализ состояния, условий и

результатов образовательной деятельности.
- Изллеренuе - метод регистрации состояния качества образования) а

также оценка уровня образовательных достижений,, которые имеют
стандартизированную фор*у и содержание которых соответствует
реализуемым образовательным программаN,1.

- Госуdарсmвенньtй образоваmельньttt сmанdарm dоu,tкольнаzо
образования представляет собой совокупность обязательных требований к
дошкольному образованию. Государственный образовательньiй стандарт
дошкольного образования является ориентиром для независимой оценки
качества дошкольного образования.

1 .9.Оценка качества образов ания осуществляется посредством:

- системы контрольно-инспекционной деятельности;
- общественной экспертизы качества образования;

- лицензирования;
з
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- мониторинга качества образования.
l.iO.B качестве источников данных для оценки качества образования

используются:

- образовательная статистика;

- мониторинговые исследования;

- социологические опросы;

- отчетъ1 работников Учреждения,

- посещение мероприятий, организуемых педагогами УчрежденрIя;

- отчет о результатах самообследования.
1.1 1.Проведение мониторинга ориентируется на ocнoBнbie аспекты

качества образования:

- качество процессов;

- качество условий (программно-методические, материально-
технические, кадровьiе, инфорь,rационно-технические, организационные и
др.);

- качество результата.
1.12.Направления мониторинга определяются, исходя из оцениваемого

аспекта качества образования по результатам работы Учреждения за
предыдуший учебный год, в соответствии с проблемами и задачами на
текущий год.

1.13.На основании данного Положения Учреждение обеспечивает

разработку, внедрение, проведение необходимых оценочных процедур,
анализ, учет и дальнейшее использование полученных результатов.

1.14.Экспертная рабочая группа для проведения ВСОКО создается на
основании приказа заведующего в количестве 3 человек.

1.15.Система внутреннего мониторинга является составной частъю
годового плана работы Учреждения.

2.Основные цели, задачи и приЕципы внутренней системы оценки
качества образования

2. t.Целями ВСОКО являются

- формироваЕие единой системы диап{остики и KoHTpoJLrI состояниrI
образования, обеспечиваrощей определеЕие факторов и своевременное
вьшвление измененпй, влиltюIIцlIх на качество образовавия в Учрежден}Iи;

t полr5rцgние объекгивной информации о функциоЕированип и рLзв]'lтии
системы образования в УчреждеЕии, тенденциrIх его изменения и причинах,
влиrIющих на его уровень;

- rrредоставлениll всем уt{астЕикам образовательной деятельности и
общественности достоверной информ ацди о качестве образованиrI;

- принrIтие обоснованных и своевременных уrравпенческих решrений по
совершенствованию образования и гIовь]шеrrие уровнJI ияформироваЕности
потребителей образовательных усJryг при цринr{тии таких решений;
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- прогнозироваIiие развития образовательной системы Учреждения.
2.2.Задачами построения внутренцей системы оценки качества

образования являются:

- формирование единого понимания критериев качества образования и
подходов к его измерению;

- формирование системы аналитических показателей, позволяющей
эффективно реализовыватъ основные цели оценки качества образования;

- формироВание ресурсной базы и обеспечение функционирования
дошкольноЙ образовательноЙ статистики и мониторинга качества
образования;

- изучение и самооценка состояния развития и эффективности
деятельности Учреждения;

- определение степени соответствия условий осуществления
образовательной деятельности государственным требованиям;

- определение степени соответствия образовательных программ с учетом
запросов основных потребителей образовательных услуг нормативным
требованиям;

- обеспечение доступности качественного образования;

- оценка ypoBHrI индивидуальных образовательных достижений
воспитанников;

- оПределение стегlени соответствия качества образования в рамках
мониторинговых исспедований качества образования государственным и
социалпьным стандартам;

- выявление факторов, влияющих на качество образования;

- соДеЙствие повьiшению ква,чификации воспитателеЙ, принимающих
участие в процедурах оценки качества образования;

- определение направлений повышения квалификации педагогических
работников по вопросам, касаюlцимся требований к аттестации педагогов,
индивидуалънъiм достижениям воспитанников;

- определение рейтинга и стимулирующих доплат педагогам;

- расширение общественного участия в управлении образованием в
Учреждении;

2.З.В основу ВСОКО положены след),ющие принципы:
- объективности, достоверности, полноты и системности информации о

качестве образования;

- реzLлистичности требований, норм и показателей качества образования,
их социальноЙ и личностной значимости, учёта индивидуапьных
особенностеЙ развития отдельньiх воспитанников при оценке результатов их
обучения и воспитания;

- открытости' прозрачности процедур оценки качества образования;
* преемственности в образовательной политике, интеграции в

общероссийскую систему оценки качества образования;
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- доступности информации о состоянии и качестве образования дJlя

различных групп потребителей;

- рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в

критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на
объективные критерии и показатели;

- повышения потенциапа внутренней оценки, самооценки9 самоанализа

каждого педагога;
* оптим€шьности использования источников первичных данных для

определения показателей качества и эффективности образования (с учетом
возможности их многократногс использования);

- инструментальности и технологичности исполъзуемых показателей (с

учетом существ}.ющих возможностей сбора данных, методик измерений,
анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их
восприятию);

- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных
уровней управления;

- сопоставимости системы показателей с муниципагIьными,

регионаJIьными аналогами;

- взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними
взаимосв язей и взаимозависимости ;

- соблюдения моралъно-этических норм при проведении процедур
оценки качества образования в Учреlкдении.

3.ОрганизациоЕная и функциональная структура внутренней системы
оценки качества образования

3.1.ОрганизационнаJ{ структура УчреждениrI, занимающаяся ВСОКО и
интерпретацией полу{енных результатов, вкJIючает в себя: администрацию
(заведующего и старшегс воспитателя), Педагогический Совет и членов
экспертЕой рабочей группы,

З .2,Адщинистрация Учрgждения :

- формирует блок локrtпьньIх актов, реryлирующих функционироtsание
ВСОКО Учреждения и приложений к ним, утверждает их приказом и
контролирует их исполнение;

- разрабатывает мероприятия и готовит предложениlt, наýравленные Еа
сOвершеЕствование системы оценки качества образования Учреждения,

r{аствует в этих мерошриlIтиlD(;

- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в
Учреждении коЕтролъЕо-оцеЕочt{ъIх процедур, монйторинговых,
социолOгическrх и Gтатистилtеских исследований по вопросам качества
образования;

* организует систему мониторинга качества образования, осуществIIяет
сбор, обработк5r, хранение и цредставление информации о состоянии и
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динамике развитиъ анаIiизирует результаты оценки качесТВа ОбРаЗОВаНИЯ На

уровне Учреждения;

- организует изr{ение информационных запросов основных
пользователей системы оценки качества образования;

_ обеспечивает условия для подготовки работников Учреждения И

общественных экспертов по осушествлению контролъно-оценОЧНЫХ

tIроцедур;

- обеспечивает предоставление информации о качестве образованиЯ на

муниципальный и региональный уровни системы оценки качеСТВа

образования;

- формИруеТ информационно-анапитические матери€IJIьI rrо резулътатам
(анализ работы Учреждения за учебный год, самообследование деятеЛЬнОСТИ

Учреждения);

- принимает управленческие решения по развитию качества образования

на основе анаJIиза резулътатов, полученных в процессе реализации Всоко.
З.З.Экспертная рабочая группа:

- создаётся по приказу заведуюrцего на начало каждого учебного года;

- разрабатывает методики ВСОКО;
_ участвует в разработке систеN{ы показателей, характериЗуЮЩих

состояние и динамику развития Учреждения:

- готовит предложения для администрации по выработке управленческиХ
решений по результатам ВСОКО на уровне Учрежления;

- обеспечивает на основе ООП ЛО в Учрехtдении контрольно-оценоЧные
процедуры, мониторинговые, социологические и статистические
исследованияпо вопросам качества образования.

З.4.Педагогический Совет:

- принимает участие в формировании информационных запросов
основных пользователей ВСОКО Учреждения;

* принимает участие в обсуждении системы показателей,

характеризуюrlIих состояние и динамику развития ВСОКО в УчреждеНИИ;
* содействует определению стратегических направлениЙ развития

системы образованиlI в Учреждении;

- гIринимает участие в экспертизе качества образовательных результаТоВ,

условий организации образовательной деятельности в Учреждении;

- содействует организации работы по повышению квалификаЦиИ
педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- заслушивает информаuию и отчеты педагогических работников,
доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с

Учреждением по вопросам образования, в том числе сообщения о проВерке

соблюдения санwтарЕо-гигиен}Iческого режима в детском саду, об охране
труда, здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы образовательной

деятелъности Учреждения.
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4.Реализация внутренЕего мониторинfа качества образования

4.1.Реализация внутреннего моциторинга качества образования
осуlцествляется на основе нормативных правовых актов Российской
Федерации, регламентируюrrlих реаJIизацию всех процедур контроля и
оценки качества образования.

4.2.I\{ероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и
осуществляются на основе проблемного анатrиза образовательной
деятепьности Учреждения, определения методологии, технологии и
инструментария оценки качества образования.

4.З.Проtlесс ВСОКО сосmоuп,t uз с-леdуюtцuх эmапов:
4 .З .1.Нор мативно-установочн ый :

* определение основных показателей, инструментария,

- определение ответственных лиц,

- подготовка приказа о сроках проведения.
4 .З .2.Информационно-диагностичес кий :

4.4.Предметом системы оцеЕки качества образования являются :
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соответствие компоне}{тов предметно-пространственной среды ФГОС
ло;

организация образователъной среды и разнообразие материалоВ,

оборулования и инвентаря (в здании и на участке) в соответствии С

требованиями государственного образователъного стандарта дошкольноГо
образования (трансформируемость, полифункциональность, вариативностЬ'

доступность, безопасность) ;

наличие условий для инклюзивного образования;
напичие условий для обтllения и совместной деятельносТи

воспитанников и взрослых:, двигательной активности, а также возможности

для уединения;
учёт национально-культурных, климатических условиЙ, в которых

осуществляется образователъная деятельность.
4.6.Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить

содержа}{ием оценку и обеспечитъ измерение уровня достижений

результатов деятельности Учреждения.
4.7.Критерии представлены наборол,t расчетных показателеЙ, которые при

необходимости могут корректироваться (Прu.lоженttе 1).

4.8.Периодичность проведения ВСОКО один раз в год, в итоге
составляется аналитический отчёт (по резупьтатам сравнительно-
аналитической деятельности на начало и конеч учебного года, для детей с
ОВЗ по решению ПlVIПк).

4.9.По итогам ан€шиза полученных данных мониторинга готовятся
соответств}aющие документ аналитические справки и приказы, отчеты со
схемами, таблицами, графиками, диа|раммами, обработанные с

использованием стандартизированных компъютерных про|рамм, которые

доводятся до сведения педагогическог0 коллектива, учредителя, родителей
(законных представителей).

4.10.РезуJIьтатьi мониторинга являются основанием для гlринятия
административньiх решений на уровне Учреждения,

5.Общественное участие в оценке и контроле качества образования

5.1.Придание гласности и открытости результатz}м оценки кzrлества

образования осуществляется rýlтем предоставления информации :

- основным потребителям результатов ВСОКО;
_ размещение анЕLпитическIж материz}дов, результатов оценки качества

образования ъта офичиальном сайте Учреждения.
5.2.ýошколъЕ€u{ система оценки качества образования шредполагает

}п{астие в осуществлеЕии оценочной деятельности общественЕости и
профессионаJIъýых объединений в качестве экспертов. Требования к
экспертам, цривлекаемым к оценке качества образования,
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регламентирующими ре€tJIизацию прOцедур контроля и сценкИ качества

обржования устаЕавливаются нормативными докумеЕтами.

б.заключительные положения

6.1.настоящее является локалъным нормативным актом, шринимается на

Педагогическом Совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом

заведующего УчреждениеN,1.
6.2.Все изменения и дополнения, вносимые в настояtцее Положение,

оформляются в письменной форме В соответствии действующим
законодательством Российской Федерации.

6.з.положение принимается на неопределенный срок. Изменения и

дополнения К Положению приниN{аются в порядке, предусмотренном п.6.1-

настояIцего Положения.
6.4.после принятия Положения (или изменений и дополнений отделъных

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически

утрачивает силу.
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