
ДОПОЛНИТЕЛЪНОЕ СОГЛАШЕНИЕ ЛЬ 14

к коллективноNly договору Муниципашьного казенного дошкольного образовательного

учрежцения < flетскилi сад < Аленушка))

на 2013201б годы.

с. Назино 1б апреля 2021 года

Настояrцее дополните.,1ьное согjIашение закцючено между работодателел,т
I \ 4уничипапьного казенного дошкольного общеобразовательного учре} кдения < Щетский

сад < Аленушка>  (далее lTo текст,ч  МКДОУ к,Щетский сад < Аленушка> ) в лице

заведуюrцего Генкель Есении Юрьевны и работниками МКДОУ < ffетскилi сад

кдленlrшка) в лице Председатеru{  совета трудового коллектива  Щекотько Виктория

Сергеевна, Стороны пришли к соглашению:

1. Внести изменения в раздеjIе З п.3.1 в Прилохtение NЪ 1 < Правила внутреннего трудового

распорядка для работников Муниципа,тьного казенного дошколъного образователъного

учреждения кfiетский сад < Аленушка>  к коллективному договору Муничипального
казенного дошкольного образовательного учреждения < Щетский сад кАленушка>  с.

Назино на 20132016 годыj дополнив его табцицей следlтоIцего содержания:

Режим рабочего времени rrо должностям

2, Внести изменения в Приложение NЪ 2 к коллективному договору Муниципального
казенного дошкольного образовательного учреждения к!етский сад < Аленушка>  с.

Назино на 201З20\6 годы]  изложив его в след_yющей редакции:

Приложение ЛЪ 2

Перечень

профессий, занятьIх на работах с вредными и (или) опасными ус.] Iовиями труда, имеющих

право на ея{ егодные допот]Еительные оплачиваемые отпуска

1. повару  7 календарных дней;

З. На основании специальной оценки условий труда в Муниципальном казенноNI

дошкольном образовательном учре} кдении < .Щетский сад кАленушка>  от З1.12.2020 г.,

(карта ЛЪ 5 специальная оценка условий труда повар).

Внести изменения в Приложение Ns 2 к Положению о системе оrтлаты труда работников
Муниципального кttзенного дошIкоJьного образOватольного уryеждения < < ýетсклtа сад
< Аленушкы к коллективI Iому договору Муниципального казенного дошколъного

ДДМИНИСТРАЦИЯ

длЕксАндрOвскOг0 рАЙOнд

дOп8лнитЕлiнсЕ сOгл4шЕнttЕ . л _ z l
аЛРЕГШСТРИРOВАНý / { " Р| ,,{ а,{ /

,Щолжность Время работы Перерыв на обед

Завед} тощий с 900 до i712 с 1200 до 1300

воспитатель с 800 до 18З0 с 1300 до 161 8

1й мл.воспитатель с 800 до | 412
2* й мл.воспитатель с 1400 до 1830

Повар с 7З0 до 1712 с 12З0 до 1 500

Заведlтощий хозяйством с 90 до 1040

Рабочий по стирке и

ремонту спецодежды(белья)
с 1500 до 1б40

Сторож с 2200  600



образовате.lьЕого } ,чреждения кf,етский сад кАленушка}  на 20132016 годы.изложив в

сlе.] \ юцей релакuии :

Прилоrкение N!2 к I lоложению о

системе оплаты труда рабсlтников
Муниципаtьного казённого

дошкольного образовательного

} ,чреждения к{ етский сад

кАлёнушка>

Перечень

доjI } кностей занятьiх на тяжелых работах с вредными и иiIи опасными и иньL\ Iи особыми

,чсповиями труда, которых,I  устанавливается доплата не более 5 Yо от должностного окпада

1. Повар

4. Настоящее соглашение встyпает в силу с момента подписания el,o сторонами и является
неотъемлепtой частью коллективного договора муниципального казенного дошкольного
образоватеrIьного учреrltдения к,Щетский сад < Аленушка) на 20132016 годы.
5. Настояш{ ее соглашение составлено в трех экземплярах. по одному экземпляру для
каждой из сторон и один дJuI  регистрирующего органа, имеюlцих одинаковyю
юридическ\ tо сипу.
6. В остальном, что не оговорено настояlцим соглашением, стороны руководствуются
коллективным договоро\ ,{  л,IYниципа,,1ьного казе} Iного дошкольного образовательного

учреждения кЩетский сад кАленушка)) на 201j2016 годы.

Настояrцее соглашение подписал

к,Щетский сад
От работлtиков:
Прелселатель Совета трудового колJIектива

N4кдоу кАлен,чшка>

В.С.Щекотько
Генкель
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