
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ ЛЪ 9

к коллективному договорумуниципального казенного дошкольного
обр азовательпое учр еждения < < !етский сад < < Алепушка> ) на 2013 ­20lб годы

томская область
с.Назино

< < 29 > >  aпpeJul2019 г

От работодателlя Муниципа_тlьного казеЕного дошкольное образовательное

учреждения < ,Щетский сад < < Аленушкa>  (далее по тексту ­ МКДОУ к,Щетский сад
< Аленушrкu) ­ в лице заведующего Генкель Есении Юрьевны, и от работников
председатель Совета трудового коллектива Щекотько Виктория Сергеевна, пришли к
соглашенпю:

1. Внести изменения в Приложение Jrlb б < Положение о системе оплаты труда

работников Муяиципа; lьного казенного дошкольного образовательного учреждеЕия
< ,Щетский сад < < Аленушка>  к коJшективному договору МуниципшlьЕого казеЕного

дошкольного образовательное rФождения < ,Щотский сад < Аленушкa> ) на2OlЗ­2019 годы:

1.1. ггуrкт 9.1. раздела 1изложить в новой редакции:
к9.1. ШтатЕое расписание )ЕIреждения ежегодIо утверждается руководителем уIц)еждения
по согласованию начЕIльником Александ)овского РОО. >  ;

| .2. rrуI I кт 2.б. раздела 2 изложить в новой редакции:
к2.6.Размеры должностЕьrх окJIадов руководителей, заiчrеститолей утверждtlются
Постановлением Главы Александровского района Томской области от l7.I2.20l8
]ф1526(Об утверждении Положения о системе отrлаты труда руководителей, из
зЕlместителей и главньпс бухга­птеров муниципальньD( уrреждений> ;
1.3. пуI I кт 4.З. раздела 4 изложить в новой редакции:

< 4.3.ПерсонЕIльЕ€u{  надбавка стимулирующего характера работникчlм, укrванные в

Приложении J\Ъ 1 табшлца З, устаrrавливается с rIeToM л)овI Iя его профессиона.rrьной

подготовленности либо стажа работы в уtIреждении, а также с yIeToM обеспечения

финансовыми средстваNли. Размеры и условия выплаты персона.rrьной надбавки

стимулирующего характера оrrределены Приложением JrlЪ б к настоящему положению и не

могут провышать 4000 рублей.
Персональная надбавка до минимilльного размера оплаты труда ­ рitзмер вьшлаты

устанzlвливается пуtем опредоления рtвI Iицы между начисленной заработrrой платы

работника и минимального размера оплаты труда установленного в Александровском

районе (за фактически отработанное время)

Персональные надбавки стимуJIирующего характера устанавливается на

определенный период времени в течение календарного года.)

I .4. Раздел 4 дополнить пунктом 4.18. следующего содержания:
(4.18. ЕжемесячЕtш стимулирующая надбавка за сложность, важность выполняемой

работы, степени сtlNIостоятельности и ответственности tIри вьшолнении поставленньD(

задач и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствttпdи.

Стимулирующая надбавка устанавJIивается на определенный период времени в течоние

кi} лендарного года и уrверждается I Iриказом директора уIреждония).

2. Приложение Ns 5 к Положению о системе оплаты труда работников Муницип;uIьного
кtвенного дошкольного образовательного гIреждения < ,Щетский сад < < Аленушка> >

исключить.

ДДМИНИСТРАЦИЯ
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3. ПРиложение J\Ъ 1к Положению о системе оплаты труда работников муниципЕlльного
КаЗенноГо Дошкольного образовательного учреждения < .ЩетскиЙ сад < < Аленушка>

размер должностньtх окJIадов,изложить в новой редакции:

< Пршlожеrше J\b1

к Положеrлшо о системе оплаты труда работников
муI il{ ципаJIьного казенного допIкольного

образовательного )дреждения < < Щетсклй сад < < Ален5rшка>

Размер доJI iкЕостных окпадов МКЩОУ < < Щетский сад < сАлекушка> >

1.Устанавrпrваются следующие рtвмеры должностньD( окладов работников МКДОУ,
занимающим доJDкности, отI Iосящиося к ПКГ должЕостей работников образования

Таблица1

2. УстанавливЕlются следующие ршмеры должностньD( окJIадов работников МКДОУ,
занимающим должности, отI lосящиеся к ПКГ должностей руководителей, специалистов и

служащих.

Таблица2

3. Оклады по профессиям рабочих устаЕавливЕlются в следующих размерах, исходя из

рttзряда работ в соответствии с Единьпчr тарифно­квалификационным справочником работ и
профессий рабо.шлх

,Щолжность Ква;rификационный уровень .Щолжностной оклад

на cTilBKy

ПрофессионuulьнЕul ква­rrификациоЕЕая группа должностей работников у.rебно­
вспомогательного персоЕала второго уровня

Младший воспитатель 1 квалификационный уровень 6091

Профессионaльно ква; lификационнчш группа должностей педагогических работников

воспитатель 3 ква­llификационный уровень I0з41

.Щолжность Квалификационный } ровень .Щолжностной оклад

на ставку

ПрофессиоЕчtльно ква­пификацйонная группа < Общеотраслевые должности служатцих второго

уровня)

Заведующий хозяйством 2 ква_пификационный уровень 7611

Таблица3

.Щолжность Разряд работ в соответствии в ЕТКС ,Щолжностной оклад на



ставку

Повар

Рабочий по стирке и ремоI Iту
спецодеждI  (белья)

Сторож

4разряда

2 разряда

1 разряд

] 50]

5з95

5221'

4. НастошIее дополнительЕое соглашение встуI Iает в силу с момента его подписания,

распрострtшIяется Еа правоотношения, возЕикшIие с 01.01.2019 года, явJIяется

I Iеотъемлемой частью Коlшективного договора Муниципа­тlьного кtlзенного дошкольI Iого

учреждения < ,Щетский сад < Аленушка>  на 201Зг.­201й.
5. Во всем остаJIьном, что I Iе предусмотрено Еастоящим соглашеЕием, стороны будут

руководствоваться условиями Коллективного договора Муниципа.rrъного кч} зенного

дошIкольI Iого )цреждения < < ,Щетский сад < < Аленушка>  на 20 1 3 г .­20 16т..

6. Настоящее соглашение составлено в трёх экземпJIярах для ка)кдой из Сторон.

7. Подпись сторон:

Заведующий Председатель СТК
МКДОУ < .Щетский садмкдоу

Генкель Щекотько В.С.
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