
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГJIАШЕНИЕ J\Ъ 2

к коJIJIективному договору

МуниципальЕого казённого дошкольного образовательного учреждения
< < .Щетский сад < Алёнушка>  с.Назино

Томская область ( 28 ) февраля 20| 4r

с. Назино

От работодателя администрация Муниципа,чьного казённого дошкольноГО

образовательного rIреждония < qЩетский сад < Алёнушка>  с.Назино>  (дапее пО теКСТУ 
мкдоУ < ,Щетский сад кАлёНушка> )  в лицО заведуюЩего ,ЩитрИх Лилии Петровны, и от

работников Председатель первичI Iой профсоюзной организации  Жмурко ЭММа

Адольфовна, пришли к соглашению:

1. Дбзац 1 пункта ] .2. раздела 7 исключить на основании Постановления

Администрации Томской области J\Ъ559а от 23.| 2.20IЗг.

2. Решеrме о нtшравrrеrпшr работrпшса в слтуясбнуlо кOмшIд!ровку прIтiltrчIаеIся посредсIвом

угвержденшI  рабсrюдатепем (упоrпrомочеrпъшrл JшлIоФ своей подIисыо слуясебною ЗадДilая,

с,оставпенною по уrифшцлрваrпrой форме, зzшоJIнение которй и цредсI ttвI IФие ее работодатеrпо

осуIцесIвI I ; IюIýя непосредсIвенIъм руководшелем работrппса нiшрilшяемою в сllУясбнУЮ

комаIд4рвlу, rпбо шъшrл отrрдоlяетrышл рабоюдателем JIицом.

3. Раздел 7 I ryЕкт 7.6. дополнить следующим текстом: < Расходы по проеЗДУ

работника к месту командированиjI  и обратно  к мосту постоянной работы (вкrпочая

страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на трансrrорте, оплаТУ

услуг по оформлеЕию цроездньD( документов, предоставлеЕию в поездах постельньD(

принадлежностей), а также по rrроезду из одного населенного пуI I кта в другой, если

работник командировiш в несколько оргitнизаций (госуларственньtх органов, органов

местного счlмоуправления), расположенньD( в разньD( населенньD( пунктах, воздушным,

железнодорожным, водныМ и азтомобиJIьныМ транспортом возмещttются по фактическим
затратаIчI , подтвержденЕым проездными докумеЕтzIми, по следующим нормам :

воздушным транспортом  по тарифу экономического кJIасса;

морским и речным транспортом  по тарифаrчr, устанавливаемым перевозчиком, но не

выше стоимости проезда в четырехместной каюте морского судна с комплексным

обслуживанием пассtuкиров, в кzlюте 2й категории речного суд{ а всех линий сообщения

и в каюте 1й категории судIа паромной переправы;

железнодорожным траI rспортом  в купейном вагоне, отнесенноМ к ВагОНУ

экономического кJIасса, с четырехместными купе категории "К" иJIи в вагоне категории

"С" с MecTaIvIи для сидения;

автомобильным транспортом общего поJьзоваЕия (кроме такси)  по тарифаlл,

устанавливаемым перевозчиком.

При отсутствии проездньD( документов ,подтверждающих произведённыg расходы, их

возмещеЕие производится в размере минимчtльной стоимости проезда:

железнодорожЕым транспортом  в плацкартном вагоне пассажирского поезда;

водным транспортом  в каюте Х группы морского судна регуJu{ рных траЕспортньD(

линий с комплексным обслуживаrrием пассажцров, в каюте Зй категории речного судна

всех линий сообщения;

автомобильным транспортом  в автобусе общего типа.



pacxoдr по найlr,ту жилого помещения, и т.ч. по его бронированию, при направлении

работrшсов в служебные командировки в предепах территории Российской Федерации

возмещаются ком€шlщрованным работникаlчr (кроме тех Сл)лIаев, когда им

предоставJIяется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратаI \4, но не более

2500 рублей за сугки.
При отсугствии подtверждающих документов расходы по найму жипого помещеЕия

возмещаются в рt} змере 30 процентов установленной нормы суточньIх за каждый день

нахождения в спужебной командировко.

в слулае вынужденной остановки В пути командированному работнику возмещаются

расходы по найму жилого помещения, подтверждённые соответствующими документами,

в пределах Еорм, установленньIх настоящим соглашеЕием,

,ЩополнитеJIьные расходы, связанные с I Iроживанием вне постоянного места

жительства (срочные), выплачиваются работнику за каждый день нахождения в

служебной комаI rдировке в I Iределах территории Российской Федерации, включzUI

ВЬD(оДЕые и I IразДЕичные Дни' а Также Дни нахожДения В trУТИ, В ТоМ I Iисле За BpeM'I

вынуждеЕной остановки в trути, в следующих размерах:
4оо рублей  за каждый день нiжождения в слryжебной комшrдировке в пределах

Томской области;
700 рублей  за каждьй день нilхождения в слукебной командировке вне пределов

томской области.

при направлении работника в сrryжебную командировку за пределы территории

Россййской Федерации сугочные выплатIиваются в иностранной ваrпоте в размерЕlх,

анаJIогичньD( рtвморчlпЛ суточньDq подлежащих выплате работникаrvl организаций,

финансируемьIх за счет средств федерального бюджета, в анаJIогичном сл)чае в

соответствии с I Iриложением Ns 1 "Размеры сугочньж в иностранной вЕI I Iюте,

выплаI Iиваем"r*  рабоr* кilNl организаций, финансируемьIх за счет средств федерашьного

бюджета, при слуЖебньrХ командирОвках на территории иностранньD( государств" к

ПостановЛ"""rО Правительства Российской Федерации от 26.| 2.2005 Jф 812 "О размере и

порядке выплаты суточньж в иностранной ваrпоте и надбавок к суточI Iым в иностранной

в1IJIюте при служебньпr командирОвкiж на территории иностранньD( государств работников

ор.* ".Йий, финансируемьж за счет средств федерального бюджета",

4. Во всем остrшьном, что не шредусмотрено настоящим соглашением, стороны будуг

руководствоваться условиями коJIпективного договора мкдоУ к,Щетский сад

< Алёнушко.
5. Настоящее соглашение встуI Iает в силу с момента его подписания и явJIяется

неотъемлемой частью Коллективного договора МК,ЩОУ < Щетский сад кДлёнушка> .

6. Настоящое соглашение составлоно в трех идентичньD( экземпJIярах имеющих

одиЕаковуIо юридическую силу.

7. Подписи Сторон:

МКДОУ < < .Щетский сад Председатель первичной профсоюзной

организации МКЩОУ < < Щетский сад

< < Алёнушка>

Э.А.Жмурко

28t

Л.П.,Щитрих
28 февраля 2014
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